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1. A Vallalatrol

1.1. Elkotelezettség

Az ALDI Magyarorszag az ALDI SOUTH (,ALDI") globdlis ellatasi lancokat mikddtetd nemzetkozi
vallalatcsoport tagjaként elkotelezett az emberi jogok és a kdrnyezet tiszteletben tartasa irdnt, és ezt
figyelembe veszi a sajat tevékenységei soran és az ellatasi lancaiban is a nemzetkdzi normaknak
megfelel6en. Az ALDI Ugy véli, hogy a hosszu tavu Uizleti siker csak akkor biztosithatd, ha az emberi
jogok és a kornyezet iranti felel6sséget elismerik és tiszteletben tartjak. Ennek megfeleléen az ALDI
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jogokat és kornyezetet érint6 beszerzési politikat, kovetelményt és folyamatot szabalyozza.
1.2, Alapelveink

Egyszer(iség, kovetkezetesség, felelGsség - ezek az alapértékeink. Uzleti modelliink egyszerdi: kivald
min6ség a legjobb daron, tisztességes termékkindlat, valamint hatékony Uzleti folyamatok. Minden
tevékenységiink soran feleldsséget vallalunk vasarldink, lzleti partnereink, alkalmazottjaink, a
k6zosség és a kdrnyezet irant. , Tegyidink ma a holnapért!”

1.2.1. Vasarlék

Vasarléinknak mindségi termékeket kinalunk a legjobb aron. Vasarléink igényei vezetnek
benniinket, nagyra értékeljiik visszajelzéseiket és Otleteiket. A mi felel6sségiink, hogy a
kivalasztott termékkindlatot Ugy alakitsuk, hogy az megfeleljen vasarléink mindennapi
igényeinek. Szamunkra a minéség magaban foglalja a vasarlok biztonsagat, egészségét és
jollétét, valamint termékeink és eldallitasuk fenntarthatésagat. Termékeink biztonsaga az
egyik legfontosabb kotelezettségvallalasunk vasarldink felé. Az ALDI-nal a biztonsagi és
mindségiranyitasi iranyelveink és folyamataink megfelelnek a fogyasztdvédelmi
jogszabalyoknak, illetve tobb ponton meg is haladjak azokat. Vasarléink szamara egészséges
és fenntarthatd életmddot szolgald lehet6ségeket szeretnénk kinalni. Munkatarsaink és
beszallitéink azon dolgoznak, hogy javitsak az dltalunk kindlt termékek Osszetételét és
tapérték-profiljat. Arra toreksziink, hogy - figyelembe véve a termék életciklusat -
folyamatosan csokkentsiik az er6forras-intenzitast és az 6koldgiai hatast, mikézben a szocialis
normaknak valé megfelelést is javitsuk. Szeretnénk lehetévé tenni vasarldink szdmara, hogy
megalapozott dontéseket hozzanak, pontos és atlathaté informaciokkal latva el 6ket a
termékek egyértelm(i cimkézése és a kdzvetlen vasarldi kommunikacio révén.

1.2.2. Ellatasi lanc
A fenntarthat6 beszerzési gyakorlatok elengedhetetlenek Uzletlink hosszu tava sikeréhez.
Felel6sséget vallalunk globalis ellatasi lancainkban és az arucikkeink el6allitasa soran
felhasznalt eréforrasokért. Torekvésiink, hogy minden termékiink fenntarthat6 maddon
készliljon. Termékeink ellatasi lancaiban - a nyersanyagoktdl a végfelhasznaléig - figyelembe
vesszilk a kornyezeti és tarsadalmi kritériumokat, az allatjolétet is beleértve.
Nyersanyaggazdalkodasunk tekintetében  toreksziink arra, hogy termékeink,
csomagoldanyagaink és a mulkodésiinkhoz sziikséges er6forrasaink fenntarthat6
termelésbol, erdégazdalkodasbdl, feldolgozdiparbdl, allattenyésztésbol, haldszatbol,
valamint mlanyaggyartasbdl és energiatermelésbdl szarmazzanak. Beszallitéink szamara



tisztességes és megbizhatd Uzleti partnerek vagyunk. Egyiitt és mas érdekelt felekkel
egyuttm(ikodve a teljes ellatasi lancban elkotelezettek vagyunk az élet- és
munkakoriilmények javitasa mellett. Elvarasainkat vildgosan megfogalmazzuk minden
beszallitonk és (izleti partneriink felé. Beszallitdinkkal egyiitt dolgozunk a nagyobb
atlathatosdg és a folyamatos javitas érdekében az ellatasi lancon beliil. Arra téreksziink, hogy
noveljiik a termékeinkben felhasznalt fenntarthatd er6forrasok aranyat, és minimalizaljuk
mar a termelés soran felmer(il6 negativ 6koldgiai és tarsadalmi hatasokat. A teljes ellatasi lanc
tekintetében elkotelezettek vagyunk a szocidlis és kornyezetvédelmi normak bevezetése és
tovabbfejlesztése mellett. Uzleti partnereink felé elvart fenntarthatésagi standardok
beszallitéi szerz6déseink szerves részét képezik.

1.2.3. Emberek

Munkavallaldink jelentik a sikeriink kulcsat. Ok azok, akik nap mint nap meghatarozzak az ALDI
lzletvitelét, és megkiilonboztetnek minket versenytarsainktél. Munkatarsaink és vasarldink
egyediségének megértése, tisztelete és megbecsiilése erGsebbé tesz benniinket. Ezért
elkotelezettek vagyunk egy olyan befogadd kultdra kiépitése mellett, amely a sokszintiséget
minden formajaban értékeli. A felel6sségvallalas alapértékiink, és biztositja, hogy
tisztességesen banjunk munkatarsainkkal, vasarldinkkal és partnereinkkel. Globalis
kiskereskedOként arra toreksziink, hogy képviseljik és kiszolgdljuk a kozosségeknek az
igényeit, amelyekben miikddiink, és jobba tegyiik a vildagot, amelyben éliink. Minden nap arra
toreksziink, hogy befogadd, biztonsagos, tamogatd és hatékony munkakdrnyezetet
alakitsunk ki, és minden tevékenységtinkben tisztességesek legyiink és feleldsséggel jarjunk
el. Munkatarsaink elkotelezettsége teszi lehetdvé, hogy a lehetd legnagyobb értéket nyujtsuk
vasarldinknak - a minGség és az ar tekintetében is. Delegaljuk a felelésséget, és megadjuk
munkatdrsainknak a sziikséges autonémiat az onalldé dontéshozatalhoz. Elkotelezettek
vagyunk azirant, hogy minden munkatarsunk megkapja az egyéni személyes fejlédés és
tovabb fejlodés lehetdségét - szarmazastol, vallastol és ideoldgiatol, kortdl, nemtdl,
fogyatékossagtol vagy szexualis iranyultsagtol fliggetlendil. Kozosen alakitjuk ki a tanulas és a
személyes fejlodés kulturdjat. A hosszitavi munkakapcsolatok fenntartdsara és arra
Osszpontositunk, hogy munkatarsainkat az életiik kiilonb6z6 szakaszaiban tamogassuk.
Vonzo javadalmazassal és a kivételes egyéni teljesitmény elismerésével lehetévé tessziik
szamukra, hogy vallalatunk sikerének részesei legyenek.

1.2.4. Kozosség
Az ALDI a kozosség része. Szamunkra a fenntarthatdsag azt jelenti, hogy a kozésséghez
pozitivan jarulunk hozza azdltal, hogy képességeinket és er6forrasainkat az
alaptevékenységiinkon tal is alkalmazzuk. K6zosségi tevékenységeink célja a fenntarthato
tarsadalmi hatas elérése. Ezt Ugy érjik el, hogy hosszi tava partnerségeket kotiink
jotékonysagi szervezetekkel, és a legfontosabb kérdésekre és célcsoportokra
osszpontositunk. A kozjavakba valo stratégiai befektetésiinket kiegésziti a helyi és regionalis
kezdeményezések finanszirozasa a helyi kozosségekben. A jotékonysagi szervezeteket
pénzadomanyokkal és/vagy termékadomanyokkal tamogatjuk. Ezen tllmenden,
jotékonysagi szervezeteket is tdmogatunk a rendelkezésiinkre allo egyéb erdforrasok
felhasznalasaval - munkatarsaink idejét és készségeit is beleértve. Azon orszagokban, ahol
az ALDI jelen van, elkdtelezettek vagyunk az egészségligy és az oktatas javitasa mellett,



tovabba mas tarsadalmi és oOkoldgiai ligyeket is tamogatunk azzal a céllal, hogy
hozzajaruljunk a fenntarthat6 fejlédéshez.

1.2.5. Kornyezetvédelem

Uzleti tevékenységlink jelentds hatassal van az éghajlatra és a kornyezetre. Ez nemcsak az
altalunk értékesitett termékek, hanem az egész miikodésiink eredménye, az épliletek
felépitésétol és lizemeltetését6l kezdve az aruszallitasig. Célunk, hogy a teljes (zleti
tevékenységlink okoldgiai labnyomat minimalizaljuk. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
az Uveghazhatasi gazok kibocsatasat folyamatosan csokkentsiik. A teljes vallalatban
folyamatosan noveljiik az energiahatékonysagot, hogy minimalizaljuk a h(itékdzegek
globalis felmelegedésre gyakorolt hatdsat, javitsuk a logisztikai hatékonysagot, megujuld
energidkat hasznaljunk fel, és tamogassuk a klimavédelmi projekteket. A csokkentés,
Ujrafelhasznalds  és  UGjrahasznositds elve  vezérel benniinket.  Epitészekkel,
tervezémérnokaokkel és épitdipari cégekkel szorosan egylittmlkddve innovativ koncepcidkat
valdsitunk meg, hogy folyamatosan csokkentsiik (izleteink, elosztokdzpontjaink és vallalati
adminisztracios éplileteink éghaijlati és kornyezeti hatasait.

1.2.6. Megvalésitas és elszamoltathatdésag
A fenntarthatdésagi alapelvek minden alkalmazottra vonatkoznak. Az ALDI minden vallalata
konkrét célok kitlizésével és megfeleld intézkedések végrehajtasaval biztositja az elvek
betartdsat. Rendszeresen beszamolunk fenntarthatésagi teljesitményilinkrél - bels6
kommunikaciéval a munkatarsaink irdnyaba, és a nyilvanossag felé is.

2. Rendszerszintli atvilagitasi megkozelitésiink

2.1. Hatdlya

.....

és a kornyezetvédelem terén vallalt kotelezettségeink teljeslilését. Az ALDI kotelezettségvallalasa
kiterjed minden olyan esetleges kedvezGtlen hatasra, amelyet az ALDI sajat Uzleti tevékenységei és
lzleti partnerei okoznak, illetve amelyhez hozzajarulnak, valamint amely kozvetleniil kapcsolddik
sajat és Uzleti partnerek Uizleti tevékenységéhez. Ez magaban foglalja az ALDI-val {izleti kapcsolatban
alld valamennyi vallalkozast, amely szolgaltatasokat nyujt, beleértve az arukat és a nem
viszonteladasra szant arukat is. Az ALDI elvarja munkatarsaitol, valamint kozvetlen és kozvetett Uizleti
partnereit6l a teljesellatasi lanc soran az emberi jogok és a kdrnyezetvédelmi normak tiszteletben
tartasat, valamint annak biztositasat, hogy minden Uzleti tevékenység megfelelien a
kotelezettségvallalasunknak. Mikézben célunk a kockazatok megel6zése és mérséklése, vallaljuk,
hogy amennyiben az ALDI tevékenységei jogsérelmet okoztak, javit6-intézkedéseket tesziink, és
biztositjuk, hogy az ALDI (izleti partnerei altal okozott és/vagy altaluk elG6segitett jogsértések esetén is
torténjenek javito-intézkedések.



2.2. Fenntarthatosagi kovetelmények

Az ALDI véllalja és megkdveteli Uzleti partnereitdl, hogy betartsak az 6sszes vonatkozo torvényt
azokban az orszagokban és régidokban, ahol mikddnek. A jogszabalyi megfelelésen tal az ALDI
fenntarthatésagi szabvanyai meghatarozzak az Osszes Uzleti partnerrel szemben tamasztott
legfontosabb fenntarthatésagi elvarasokat. Az ALDI a fenntarthatésaggal és a felelds beszerzéssel
kapcsolatos ellatasi lanc-specifikus kovetelményeket is beépiti az (izleti partnereivel kotott
szerz6déses megallapodasokba. Amennyiben az alkalmazandé jogszabdlyok és/vagy az ALDI
kovetelményei a nemzetkozi szabvanyoktol eltér6 normakat hatdroznak meg, mint példaul az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (ENSZ) vonatkozd egyezményei és a Nemzetk6zi Munkaligyi
Szervezet (ILO) egyezményei, az ALDI-nak és Uizleti partnereinek - az alkalmazando6 jogszabalyok altal
megengedett mértékben - be kell tartaniuk azokat az elveket, amelyek a legmagasabb szint(i
védelmet biztositjdk a potencialisan érintett jogtulajdonosok, példaul a munkavallalok és a
kozosségek, valamint a kérnyezet szamara. Hatarozottan hisziink abban, hogy az egyittm(ikodés a
siker kulcsa, és elvarjuk, hogy lizleti partnereink az ALDI ellatasi lancolataiban tovabbadjak
kovetelményeinket lizleti partnereiknek.

2.3. Kockazatelemzések és hatasvizsgalatok

Folyamatosan értékeljiik tevékenységeink tényleges és potencialis hatasat az emberi jogok és a
kornyezeti szempontok tekintetében a kiilonboz6 ellatasi lancaink mentén. Ez a folyamat magaban
foglalia mind az ALDI ellatasi lancainak egészére vonatkozd rendszeres fenntarthatdsagi
kockazatelemzéseket, mind pedig sziikség esetén ad hoc kockazatelemzéseket, valamint a
kivalasztott eredetli termékek és Osszetevok esetében relevans hatasvizsgalatokat. Ezek az
értékelések mélyebb megértést nyljtanak az egyes ellatasi lancok kiilonboz6 termelési szakaszaihoz
kapcsolddo konkrét hatasokrol és kockazatokrdl. Az ALDI atfogé fenntarthatdsagi kockazatelemzése,
amelyet rendszeresen végeznek és frissitenek, valamennyi terméket és dsszetevot figyelembe vesz. A
kockazatot olyan tényezok alapjan szamitjak ki, mint a szarmazasi orszag, a gyartas soran alkalmazott
ipari és mez6gazdasagi folyamatok, a felhasznalt nyersanyagok és az ALDI vasarlasi volumene. Az
emberi jogi és kornyezetvédelmi szempontokra vonatkozd orszag- és termékspecifikus kockdazati
pontszamok nyilvanosan elérhet6 indexeken, auditadatokon és beérkezett panaszokon, valamint a
vallalat belsé adatain alapulnak. Kockazatelemzéseink a kovetkezé emberjogi és kornyezeti
kockazatokat azonositottak, amelyek kiilondsen kiemelked6ek a kiilonboz6 ellatasi lancainkban, és
ennek megfelel6en épitettiik be 6ket szélesebb kord irdnyelveinkbe és iranyitasi rendszereinkbe:

e Diszkriminacio

e Egyesiilési szabadsag

e Kényszermunka

o Gyermekmunka

e Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
e Bérek ésjovedelem

e ErdGirtas és foldhasznalati jogok
e Vizelldtas



2.4L. Megelozés és mérséklés - Kockazatkezelés

A kockazatelemzések eredményei alapjan intézkedéseket hajtunk végre a kockazatok kezelésére,
valamint a legjelentésebbek priorizaldsa mellett az azonositott lehetséges karos hatasok
megel6zésére és mérséklésére. Ezeket az intézkedéseket évente és eseti alapon fellilvizsgaljuk, és
folyamatosan frissitjlik, hogy megfeleljenek az elemzéseink eredményei alapjan felmerild Uj
prioritasoknak.

Az intézkedések tobbek kozott a kovetkezOket tartalmazzak:

Az ALDI (izleti partnereinek fenntarthatésagi szabvanyainak, valamint az ALDI (izleti
partnereire vonatkozo fenntarthatésaggal és vallalati felel6sségvallalassal kapcsolatos egyéb
szerz6déses kovetelmények végrehajtasa.

Beszerzési gyakorlatunk folyamatos javitasa az emberi jogokra és a kornyezetre gyakorolt
kedvezétlen hatasok kezelése érdekében a palyazati eljaras soran.

Az ellatasi lancokra vonatkozd auditdlasi és tanusitasi kovetelmények, az azonositott
kockazatok alapjan.

Célok és kulcsfontossagu teljesitménymutatok (KPl-ok) kidolgozdsa a beszerzési
részleglinkkel kozosen az el6rehaladds nyomon kovetése és a tovabbi intézkedések
meghatarozasa érdekében.

Képzések és e-learningek biztositdsa munkatarsaink és Uzleti partnereink szamara a
legfontosabb kiemelkedd kockazatok altalanos megértésének erdsitése érdekében.

A kiemelt aruforgalmi csoportok beszallitdinak emberi jogi és kornyezetvédelmi
megfelel6ségének értékelése (a kockazatértékelésiinkben azonositottak szerint) a vallalati
felel6sségvallalasi beszallitoi értékelés (CRSE) révén.

Sajat helyszini auditok elvégzése a kiemelt fontossagl arucsoportok esetében az ALDI
fenntarthatdsagi értékelésén (ASA) keresztill.

Az ellatasi lanc atlathatdsaga a kiemelt fontossagu arucsoportok egyes termékei esetében.”

A bels6 folyamatokra vonatkoz6 emberi jogi normakat meghatarozd irdnyelvek végrehajtasa,
beleértve a tisztességes munkaerd-felvételi eljarasokat, valamint a kényszermunka és a
gyermekmunka ellen megtett intézkedéseket, és az alkalmazottak szamdra az aggalyok
felvetésére szolgald lehetdséget.

Intézkedéseink hatékonysaganak éves értékelése.

Részvétel tobb érdekelt fél részvételével zajlo kezdeményezésekben, amennyiben a kdzos
er6feszitések nagyobb mértékben jarulnak hozza az iparagi szint( valtozashoz.

Projektek végrehajtasa a szarmazasi orszagokban. Ugy véljiik, hogy az atlathatésag az emberi
jogi és kornyezetvédelmi atvilagitas fontos eleme. Torekvéseket kezdeményeztiink annak
érdekében, hogy nagyobb betekintést nydjtsunk ellatdsi lancainkba, és nyiltan
kommunikaljunk a megfelel6 kockazatokrol és az altalunk hozott intézkedésekrdl. Emberi jogi
és kornyezetvédelmi erdfeszitéseink részeként tovabb fogjuk ndvelni az atlathatésagot. Az
ALDI nemzetkozi fenntarthatdsagi weboldaldn részletes attekintés taldlhaté az ALDI
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fenntarthatésaggal kapcsolatos kockazatok megel6zésére és mérséklésére iranyuld
tevékenységeirdl.

Ezenkiviil minden ALDI-orszagban rendelkezésre all egy AlertLine vagy egy bejelentévédelmi tigyvéd,
akihez a belsé és kiils6 felek emberi jogi és kdrnyezetvédelmi témakkal kapcsolatos panaszai és
sérelmei intézhet6k.? Az ALDI tamogatja és aktivan foglalkozik a kornyezeti és emberi jogi
visszaélésekkel kapcsolatos ismert sérelmek orvoslasaval. Az emberi jogokkal és kdrnyezeti
hatasokkal kapcsolatban beérkezett ismert sérelmeket a megfelel6 korrekcids intézkedéseken
tulmenden figyelembe kell venni a kockazatelemzésiinkben, valamint az intézkedések, képzések és
tzleti folyamatok kidolgozasaban. Az ALDI folyamatosan nyomon koveti és fellilvizsgalja a
panaszkezelési mechanizmus hatékonysagat. Kockazati helyzetek vagy korlatozasokra utald jelek
miatti jelent6s valtozasok esetén ad hoc fellilvizsgalatokat végeznek.

2.5. Helyreallito intézkedések

Komolyan vessziik a tényleges karos hatasokkal kapcsolatos minden esetet és allitast, fliggetlentl
attél, hogy azt az ALDI alkalmazottai, a termelési helyszineken dolgozdk, az auditalé partnerek,
harmadik fél auditorok, izleti partnerek, a civil tarsadalom, a média vagy mas érdekelt felek jelentik.
Ha megdllapitjuk, hogy lizleti tevékenységeink emberi jogi és kornyezeti kockazatokat okoznak vagy
azokhoz hozzajarulnak, megfelel6 korrekcids intézkedéseket tesziink. Amennyiben az ALDI kdzvetett
modon kapcsolddik kockazatokhoz és karos hatasokhoz, az ALDI igyekszik egyiittm(kddni (izleti
partnereivel az azonositott tényleges karos hatasok kezelése érdekében. Szorosan egytittm{ikodiink
lzleti partnereinkkel a miikddésiinkndz és termékeinkhez kapcsolédd tényleges kdros hatdsok
orvoslasa érdekében. A kockazat sulyossagat figyelembe véve kiilonboz6 intézkedéseket hataroztunk
meg ezekre az eseményekre, tobbek kozott a kovetkezoket:

e Helyreallit6 cselekvési tervek (CAP) kidolgozasa konkrét hataridokkel a megallapitasok
kezelésére és a tényleges karos hatasok orvoslasara.

e Abelsd folyamatok kiigazitasa, példaul a beszerzési gyakorlatok megvaltoztatasa, tovabbi
képzések és auditok, gyorsreagalasi rendszer a Gyermekjogi és Uzleti Kozponttal
egyuttm(ikodve, hogy azonnal és megfelel6en tudjunk reagalni, ha a beszallitdi lancainkban
gyermekmunkat talalunk.

e Kozvetlen és kozvetett lizleti partnerek ideiglenes felfliggesztése az ALDI-val folytatott lizleti
tevékenységbdl.

e Végs6 megoldasként kdzvetlen és kdzvetett lizleti partnerek kizarasa az ALDI-val folytatott
lzleti tevékenységhdl.

2.6. Felépités és Felelosségi korok

Az ALDI SOUTH Csoport globalis beszerzési (GS) és nemzetkozi fenntarthat6sagi (ISUST) vezérigazgatoja
felligyeli fenntarthatdsagi stratégiank végrehajtasat. Az ISUST az ALDI SOUTH csoport nemzetkozi
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fenntarthatdsagi részlege, és az ellatasi lancokban megjelen6 emberi jogok és a kdrnyezetvédelem
terliletén szakértd csapatot foglalkoztat. Egyéb feladatok mellett ez a részleg vizsgalja fellil az ALDI
bangladesi és hongkongi vallalati felelosségvallalasi (CR) egységei altal végzett munkat, amelyek az
ALDI SOUTH csoport beszallitéi lancaiban a koriilmények helyszini ellendrzését végzik. Az ISUST
ligyvezet6 igazgatdja heti rendszerességgel kozvetlenill a vezérigazgatonak tesz jelentést. A
vezérigazgatd ezdltal szorosan nyomon kovetheti az U fejleményeket, és rendszeresen
fellilvizsgalhatja és jovahagyhatja a kulcsfontossagu kérdésekkel kapcsolatos intézkedéseket.

A megyvitatott kulcsfontossagu kérdések részletei tobbek kozott a kovetkezok:

e aglobalis ellatasi lancokra vonatkozd emberi jogi és kdrnyezeti atvilagitasi stratégiank,

e az atvilagitasi jogszabalyok tdmogatasa,

e azemberijogi és kornyezeti kockazat- és hatasvizsgalatok eredményei,

e akiemelkedd kockazataink kezelésére irdnyulé projektek, mint példaul a gyermekmunka és
a kényszermunka, valamint a megélhetési jovedelem projektek.

Az ALDI SOUTH csoporton beliil a Nemzetk6zi Fenntarthatdsagi Bizottsag, amelynek elndke a Globdlis
Beszerzési (GS) és Nemzetkozi Fenntarthatdsagi (ISUST) vezérigazgatd, és amely a vallalatcsoport
valamennyi tagorszaganak ligyvezet6 igazgatdibdl all. Ez a bizottsdg hozza meg a végsd dontést
azokrol az fenntarthat6sdgi elvarasokrdl, amelyeknek az ALDI valamennyi orszaganak meg kell
felelnie, tovabba jovahagyja a nemzeti célkitlizéseket és intézkedéseket a stratégia keretében, és
figyelemmel kiséri az el6rehaladast. Nemzeti szinten az ALDI National Sustainability (NSUST) osztalya
hatdrozza meg a hazai célkit(izéseket és intézkedéseket, koordinalija a nemzetkozi és lokalis
intézkedések végrehajtasat, valamint nyomon koveti az el6rehaladast és teljesitménymutatdkat. Az
ALDI SOUTH csoport ALDI orszagos Uigyvezetd igazgatoi felelések a Fenntarthatdsagi stratégia
végrehajtasanak, és az egyéb kovetelményeknek vald megfelelés felligyeletéért, hataskoriikon bellil.
Minden orszagban, ahol az ALDI jelen van, megtalalhato fenntarthatsagi osztaly, amik tdmogatjak a
nemzeti beszerzési részlegeket az emberi jogokkal, beszerzéspolitikai elvarasokkal és a
kornyezetvédelmi atvilagitassal kapcsolatos intézkedések koordinalasaban.

Magyarorszagon az ALDI vallalati struktiraja transzparens és hatékonyan biztositja a fenntarthatésagi
irdnyelvek és stratégiak implementacidjat, valamint az informacié dramlast a vallalat kiilonb6z6
szintjei és osztalyai kozott.

2.7. Tovabbi fejlesztés

Az ALDI tisztaban van azzal, hogy az emberi jogi és kornyezetvédelmi atvilagitas egy folyamat, és
elkotelezett a szlintelen fejlédés elve mellett. Rendszeresen kiértékeljlik, hogyan javithatjuk és
erbsithetjiik az emberi jogi és kornyezetvédelmi kérdések kezelésével kapcsolatos
megkozelitésiinket, ami magaban foglalja szabvanyaink és politikaink rendszeres fellilvizsgalatat. Ezt
a szakpolitikai nyilatkozatot évente vagy sziikség szerint eseti alapon frissitjlik. Folyamatainkat és
eredményeinket dokumentaljuk és ennek megfelel6en 7 évig taroljuk.

2.8. Az ALDI mindségbiztositasi rendszere kiterjed:

1. az ALDI szakmai tevékenységéhez kapcsolédd  élelmiszer-minGségi  és
élelmiszerbiztonsagi jogszabalyi el6irasok, az alkalmazott szabvanyokban meghatarozott
kovetelmények, nemzeti Utmutatok és szakmai irdnymutatasok teljestilésére és az azokat
igazolé dokumentumok vizsgdlatara;



2. az ALDI dltal forgalomba hozott, tarolt, szallitott, forgalmazott éleimiszer jogszabalyokban,
gyartmanylapon, vagy egyéb eléirasokban meghatarozott élelmiszer-minGségének és
élelmiszer-biztonsagi megfelel6ségének rendszeres vizsgalatara, igazolasara;

3. az ALDI altal alkalmazott élelmiszer-biztonsagi, mindségiranyitasi rendszer
miikodtetésére, fejlesztésére, beleérive az e tevékenységekhez kapcsolodd
dokumentumok ellendrzését, amennyiben az éleImiszer-vallalkozas ilyennel rendelkezik;

4. a forgalomba hozni kivant elére-csomagolt és nem el6re-csomagolt sajat markas
élelmiszer jelolésének tervezésére és a jelolés alkalmazasa megfelel6ségének
vizsgdlatara;

5. a gyartdi/beszallitéi Onellen6rzés megkovetelésére a forgalomba hozni kivant
markatermék jelolésének ellendrzése tekintetében;

6. a forgalomba hozott feldolgozott élelmiszer fogyaszthatdsagi vagy minéség-megorzési
id6tartamanak ellen6rzésére a tarolas, ill. forgalmazas helyén

7. az ALDI szakmai tevékenységével 0sszefliggo kornyezeti- és személyi higiéniai eléirasok
betartasanak felligyeletére;

8. az ALDI élelmiszerekkel kapcsolatba keriil6 foglalkoztatottjainak képesitési és
tovabbképzési kovetelményeinek megfeleléségére, valamint higiéniai, élelmiszer
biztonsagi és mindségi ismeretekkel kapcsolatos oktatasara és visszaellendOrzésére,
valamint felkésziiltségének ellendrzésére, felligyeletére;

9. az élelmiszer elballitasa, kezelése, tarolasa, csomagoldsa, szdllitasa soran a felhasznalt
anyagok jogszabalyi és egyéb eldirasoknak valé megfelelésége megallapitasara, és az
ezek megfelel6ségét alatdmasztdé dokumentumok vizsgalatara;

10. az ALDI altal felhasznalt alap- és segédanyagok és ivoviz biztonsaganak, minéségének a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott rendszeres vizsgalatara, felligyeletére,
beleértve a vizsgalati eredményeket megallapité dokumentumok ellendrzését;

11. a felhasznalt anyagok és a forgalomba hozott élelmiszerek nyomon kovethetdségének,
visszahivhatésaganak megvaldsulasara;

12. az ALDI altal kiszallitasra keriilé élelmiszerek belsé arukisér6 okmanyai meglétének és
tartalmanak felligyeletére.

Az ALDI legalapvet6bb torekvése, hogy olyan beszallitoktdl szerezze be az lizleteiben
forgalmazott arut, akik garantalni tudjak a termékek élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-
minGségi eldirdsoknak valé megfeleldségét. Az ALDI ennek érdekében szigord beszerzési
politikat alkalmaz, amely magdaban foglalja a termékspecifikacidkkal (pl. mikrobioldgiai) és az
élelmiszerhigiénia biztositasaval kapcsolatos szerzédéses megallapodasokat is, és/vagy
tanusitott minGségiranyitasi rendszer elGirasat. A kdvetelmények betartasanak ellendrzése
céliabdl az ALDI rendszeres ellendrzéseket és laborvizsgalatokat végez, amelyek
kovetelményei gyakran a jogszabalyoknal szigortibb elvarasokat tartalmaznak.

3. Emberi jogok

Az emberi jogok elidegenithetetlenek és egyetemesek. Az ALDI mint globalis ellatasi lancokat
miikodtetd nemzetkozi vallalat, elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartdsa mellett sajat
tevékenységei soran és az ellatasi lancaiban is. Sajat kotelezettségvallalasainkon tdlmenden
kozzétettiik ,Nemzetkozi allasfoglalasunkat az emberi jogi atvildgitas kotelez6 jogszabalyairdl” c.
dokumentumot, hogy tdmogassuk a jogilag kotelezd érvényd, egyenld versenyfeltételek kialakitasat
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az iparagon beliil. Kotelezettségvallaldsaink végrehajtasa érdekében az ALDI atvilagitasi
megkozelitést kovet, amely az emberi jogokkal kapcsolatos valamennyi iranyelvet, kdvetelményt és
folyamatot szabdlyozza. Ez a megkozelités Gsszhangban van az ENSZ (izleti és emberi jogi
vezérelveivel, az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkoz6 irdnymutatasaival és a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet (ILO) vonatkoz6 szabvanyaival.

3.1. Legfontosabb szabvanyok

2010 6ta az ,ALDI Uzleti partnerek fenntarthatésagi szabvanyai” jelentik az sszes beszerzett termékre
és szolgaltatasra vonatkozd minimumkdvetelményeinket. Ezek olyan témakat érintenek, mint példaul
a kényszermunka, a gyermekmunka és a diszkriminacié nemtoleralasa. Ezen tilmenden tartalmazzak
a kornyezetvédelemre, az egyesiilési szabadsagra, valamint a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozd kovetelményeket. Vannak sajatos irdnyelveink és allasfoglalasaink is az Uzleti
tevékenységiink szempontjabol kiemelt fontossagu témdkra vonatkozdan, amelyek mind a sajat
mUikodéslinkre, mind a beszallitéi lancainkra vonatkoznak.

3.1.1. Gyermekmunka
,Gyermekmunka-politikdnk” a gyermekmunka megel6zésével kapcsolatos
elkotelezettséglinket és kovetelményeinket, valamint a feltart esetek orvoslasat
ismerteti.

3.1.2. Kényszermunka
,Kényszermunkara vonatkoz6 nemzetkozi politikdnk” hangsulyozza az ALDI allaspontjat,
miszerint a szolgasag vagy rabszolgasdg, illetve a kényszermunka, a rabszolgasorba
kényszerités, a rabszolgasorba adas, az emberkereskedelem vagy a nem onkéntes
munka barmely formaja elfogadhatatlan.

3.1.3. Nemek kozotti egyenloség
A ,Nemek kozotti egyenléségre vonatkozé nemzetkozi politikdnk” meghatarozza az ALDI
elkotelezettségét a nemek kozotti egyenléség mellett. Példaul az azonos pozicidban az
azonos szolgalati évvel rendelkez6 kollegaink, nemtdl fliggetleniil azonos bérezésben
részesiilnek. A 2021-ben elinditott ,Cselekvési terviink” leirja a kulcsfontossagu
kérdésekkel kapcsolatos intézkedéseinket, beleértve a nemi alapu erGszakot és
zaklatast, a munkahelyi egészséget és biztonsagot, valamint a nok képviseletét.

Az ALDI Fenntarthatdsagi intézkedéseinek alapja az ellatasi lanc atlathatdsaganak biztositasa. Az ALDI
altal forgalmazott termékek eredetének ismerete elengedhetetlen ahhoz, hogy a vallalat biztositani
tudja a beszdllitokkal szemben tamasztott kovetelményeknek valé megfelelést, elemezze a
kockazatokat, ellendrizze, valamint projektjeit végrehajtsa. Az ALDI (lizleti partnereivel szorosan
egyuttm(ikodve igyekszik novelni az ellatasi lancanak atlathatésagat, tovabba hogy jobban
megismerhesse minden egyes értékesitett termék eredetét és a felhasznalt nyersanyagokat.

3.2. Azonositas és prioritasok meghatarozasa

3.2.1. A kockazatok azonositasa
Az ALDI torekszik az emberi jogokra gyakorolt olyan kedvez6tlen hatasok kezelésére,
amelyeket Uzleti tevékenységeink okozhatnak, amelyekhez hozzajarulhatnak, illetve
amelyekhez kozvetleniil kapcsolddhatnak. Az ALDI kockazatelemzéseket és emberi jogi
hatasvizsgdlatokat végez a beszallitéi lancainkban fennallé tényleges és potencialis
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kockazatok azonositasa érdekében. Kockazatelemzéseinek eredményei alapjan
azonosithatdk a legfontosabb kiemelkedd kockazati témak, terméktipusok és orszagok,
amelyek prioritast igényelnek.

3.2.2. Emberi jogi hatasvizsgalatok

Az ALDI kotelezettséget vallalt arra, hogy 2025-ig tizenkét atfogd emberi jogi
hatdsvizsgalatot (HRIA) végez. Ezek az értékelések szigorii médszertani megkozelitést
kovetnek, amely kiterjedt hattérkutatast és a jogvéddkkel valé egyiittmiikddést foglal
magaban. A HRIA-k segitenek azonositani, megérteni és értékelni Uzleti
tevékenységeink lehetséges és tényleges kdros hatdsait a munkavallalékra és mas
érintett jogtulajdonosokra, példaul a k6zosség tagjaira, a kisbirtokos gazdakra és a
nékre. Eddig harom HRIA eredményét tettiik kozzé a kivalasztott, kiemelt fontossagu
ellatasi lancokban: Avokadé Perubdl, brazil dié Boliviabol és kavé Braziliabdl.

3.3. Integracio és fellépés
Kockdazatelemzéseink és hatasvizsgalataink alapjan prioritasként kezeljiik a beszallitéi
lancunkban az emberi jogokra gyakorolt lehetséges negativ hatdsok megel6zésére,
enyhitésére és orvoslasdra iranyuld intézkedéseket. A legjelentdsebb kockazatokat
rangsoroljuk, és a legnagyobb kockazatot jelentd ellatasi lancainkra dsszpontositunk.

3.3.1. A negativ hatasok megel6zése és mérséklése
Az azonositott kockazatok megel6zésére és mérséklésére irdnyuld intézkedések tobbek
kozott a kovetkezok:

e SzerzGdéses kovetelmények végrehajtasa és kapacitasépités a fenntarthatésagi
témakban az ALDI beszerzési részlegei és lizleti partnerei szamara.

e Beszerzési gyakorlatunk kiigazitasa az emberijogokra és a kornyezetre gyakorolt
kedvez6tlen hatasok kezelése érdekében.
kockazat alapjan.

e Harmadik fél altal a termel6lizemekben végzett szocidlis auditok ellendrzése és
fellilvizsgalata a Globdlis Szocialis Monitoring Programunk (SMP) keretében. Az
elfogadott szabvanyok kozé tartoznak az amfori BSCI, a Sedex/SMETA, az SAS000
és mas iparagspecifikus szabvanyok.

e A kockazatértékeléseinkben azonositott, kiemelt fontossagl termékek
beszallitéinak emberi jogi és kornyezetvédelmi megfelelésének értékelése a
vallalati felelsségvallalds Beszallitoi Ertékelés (CRSE) révén.

e Helyszini auditok elvégzése kiemelt fontossagu termékek esetében az ALDI
Fenntarthatdsagi Ertékelések (ASA) révén.

Vallalati felelosségvallalasi beszallitoi értékelés (CRSE)

Az ALDI ahhoz, hogy hosszU tavi kapcsolatokat biztositson és fenntartson olyan (izleti
partnerekkel, akik megfelel6 vagy kiemelkedd fenntarthatésagi teljesitményt
nyujtanak, valamint a folyamatos fejl6dés tamogatasa érdekében, évente beszallitoi
értékelést végez. Ez a megkozelités tlimutat egyszer(i auditokon, mutatékat alkalmaz
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lzleti partnerei tarsadalmi és kornyezetvédelmi megfelel6séget kezel6 rendszereik,
valamint gazdasagi vagy termelési létesitményeik teljesitményének megismerésére. Az
eredményeket az ASA-kon keresztlil és a szerzodéses fenntarthatdsagi kovetelményeink
alapjan ellendrizziik. Fenntarthat6sagi kovetelményeink Uizleti partnereinket A-tél D-ig
értékelik. EI6nyt biztositunk az A és B mindsitésli beszallitokat, mig a D mindsitési
beszallitékat toroljiik a listardl, ha kovetkezetesen nem javulnak.

Folyamatos
képzések

3 Ertékelés

ABCD

Célkitlzéseink:

1.Az irdnyelv hatdlya ald tartoz6 termékek valamennyi beszallitéjanak éves
fellilvizsgalati folyamaton kell atesnie, hogy értékeljiik az ALDI fenntarthatésagi
kovetelményeinek valé megfelelést.

2. Uzleti partnereink fenntarthat6saggal kapcsolatos ismereteinek és nyomon kovetési
képességének javitdsa, lehet6vé téve, hogy megfelelienek fenntarthatésagi
kovetelményeinknek a teljes ellatasi lancban.

3. Hosszll tavl kapcsolatok kialakitdsa olyan stratégiai lizleti partnerekkel, akik jol
teljesitenek a fenntarthat6sag tekintetében (A és B besorolasu lizleti partnerek).

3.3.2. Panaszkezelési mechanizmusok
Minden ALDI-orszagban van egy AlertLine vagy bejelentévédelmi ligyvéd, amelyhez
bels6 és kiils6 felek fordulhatnak az emberi jogi és kornyezetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatos panaszokkal és sérelmekkel. Az alabbi linken keresztiil juthat el a megfelel6
panaszkezelési csatornankhoz: ALDI Hungary

Emellett a civil tarsadalommal és az iparagi érdekeltekkel egyiittmikodve tAmogatjuk a
termel6 orszagokban a tobb érdekelt felet érintd panaszmechanizmusok létrehozasat és
végrehajtasat olyan projektek révén, mint az amfori SPEAK FOR CHANGE program, a
partatlan munkavallal6i munkahelyi biztonsagi és egészségligyi panaszmechanizmus
(RMG Fenntarthatésagi Tanacs; RSC), a fenntarthaté pdlmaolaj kerekasztal (RSPO)
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panaszrendszere és az Issara Worker Voice program. Az érintett jogtulajdonosok ezeken
a csatornakon keresztiil nyljthatnak be panaszokat, beleértve az ALDI vagy az ALDI
kozvetlen és kozvetett lzleti partnereinek barmely intézkedése altal okozott, ahhoz
hozzajaruld vagy azzal kozvetleniil 6sszefliggé emberi jogi jogsértésekkel kapcsolatos
panaszokat is.

3.3.3. Negativ hatasok helyreallitasa
Komolyan vesziink minden allitast és negativ hatasokkal kapcsolatos esetet. Ha
megallapitjuk, hogy Uzleti tevékenységiink emberi jogokkal kapcsolatos kedvez6tlen
hatasokat okoz vagy azokhoz hozzajarul, megfelel6 korrekcios intézkedéseket tesziink.
Amennyiben az ALDI kozvetett médon kapcsolédik kockazatokhoz és kedvezdtlen
hatdsokhoz, igyeksziink egylittm({ikodni Qzleti partnereinkkel az azonositott
kedvezétlen hatasok kezelése érdekében. A helyreallité intézkedések kozé tartoznak:

e Javitd intézkedési tervek kidolgozasa konkrét hataridékkel a megallapitasok
kezelésére és a tényleges kedvezétlen hatasok orvoslasara.

e A kedvezétlen hatasok enyhitése és a hosszi tavl javitas végrehaijtasa
érdekében a javitd partnerekkel, a tobb érdekelt fél részvételével zajld
kezdeményezésekkel és a helyi szervezetekkel valé egylittm(ikddés.

e A bels6 folyamatok kiigazitdsa, példaul a beszerzési gyakorlatok
megvaltoztatasa, gyorsreagalasi rendszer a ,The Centre for Child Rights and
Business”-szel egyiittmilkodve, hogy azonnal és megfeleléen reagdljunk, ha a
beszallitéi ldancainkban gyermekmunkat észleliink.

e Kozvetlen és kozvetett Uizleti partnerek atmeneti felfliggesztése az ALDI-val
folytatott tizleti tevékenységhdl.

4. Parbeszéd az érdekelt felekkel

A jelentGs hatas elérése érdekében széles korl partnerségeket alakitottunk ki olyan szervezetekkel,
mint a beszallitok, gyartok, kiskereskeddk, kormanyok és nem kormanyzati szervezetek, hogy
noveljik befolydsunkat és 0&sszehangoljuk az emberi jogi atvilagitassal kapcsolatos
megkozelitéseinket.

4.1. Tagsagok és partnerségek

4.1.1. Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (ETI) (2019 6ta)
Az ETI vallalatok, szakszervezetek és civil szervezetek globalis szovetsége, amely a
munkavallalok jogainak tiszteletben tartasat tamogatja. Az ALDI SOUTH csoport 2022
juliusaban teljes jogu tagként csatlakozott, elismerve az ALDI etikus kereskedelemre és
a munkavallalok életének pozitiv megvaltoztatasara irdnyuld eréfeszitéseit. ,Uzleti
partnereink fenntarthatdsagi szabvanyai” 6sszhangban vannak az ETl alapkddexével.

4.1.2. amfori (2008 6ta)
Az amfori tobb mint 40 éve a nyilt és fenntarthaté kereskedelem vezet6 globalis lizleti
szovetsége. Kiildetése, hogy tamogassa minden egyes tagjat az emberi jogok
elémozditasaban, a természeti er6forrasok felelds felhasznalasaban és a nyilt
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kereskedelem globalis elémozditasaban. Az ALDI SOUTH csoport 2008-ban csatlakozott
a Business Social Compliance Initiative (BSCI) kezdeményezéshez. Az ALDI elfogadja a
BSCI-t, mint a termel6lizemek egyik legfontosabb auditalasi szabvanyat a szocialis
ellendrzési programunkhoz, részt vesz az amfori munkacsoportokban, és partner a
,Speak for Change” panaszkezelési mechanizmus programban.

4.1.3. Sedex (2017 6ta)
A Sedex az etikus kereskedelmi szolgaltatasok globalis vezet6je, amely vildgszerte
elkotelezett az ellatasi lancok munkakoriilményeinek javitasa mellett. A Sedex gyakorlati
eszkozoket, szolgaltatasokat és kozosségi haldzatot biztosit, hogy segitse a vallalatokat
felelGs és fenntarthato lizleti gyakorlatuk javitasaban és a fenntarthaté beszerzésben. Az
ALDI 2017-ben lett tag és a Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) szabvanyt
alkalmazza a termel6iizemek auditalasanal a Szocialis Monitoring Programunkban.

4.1.4. Az ENSZ NGi szerepvallalasi elvei (WEPs) (2021 6ta)

Az ALDI SOUTH csoport és az ALDI Nord csoport partnerséget kotott az UN Women, az
amfori és mas vezet6 eurdpai vallalatokkal a nemek kozotti sokszinlség és befogadas
fokozasa érdekében a ,NGi szerepvallalasi elvek (WEPs) aktivalé program” keretében. A
program célia, hogy segitsen csokkenteni a nemek kozotti kilonbségeket a
maganszektorban, mikdzben Uizleti értéket teremt azaltal, hogy biztositja az Uzleti
vezetdk szamdra a nemek kozotti egyenléséget, mint a vallalatok és globalis ellatasi
lancaik alapjat.

4.1.5. The Centre for Child Rights and Business (2018 6ta)

A Centre for Child Rights and Business tamogatja a vallalatokat a gyermekjogi, ESG és
emberi jogi atvilagitasban, hogy javulast érjenek el ellatasi lancaikban és pozitiv Uzleti
eredményeket érjenek el. Szolgaltatasaik kozé tartozik a gyermekmunka megel6zése és
orvoslasa, a gyermekjogi kockazatok felmérése, a fiatal munkavallalék és mas
kiszolgaltatott csoportok tdmogatdsa, valamint csaladbarat munkahelyek létrehozasa az
ellatasi lancokban, beleértve a gyermekbarat tereket és a migrans sziil6k szamara
szervezett képzéseket. Az ALDI partnerséget kotott a Kozponttal a gyermekmunka elleni
kiizdelem stratégidinak kidolgozasaban és értékelésében, a beszallit6i lancaiban talalt
gyermekmunka eseteinek orvoslasaban, valamint a gyermekmunka megel6zését célzé
helyszini projektek végrehajtasaban.

4.1.6. Issara Institute (2021 éta)
Az Issara Institute egy fiiggetlen, Azsidban és az Egyesiilt Allamokban m(ikédé nem
kormanyzati szervezet. Az emberkereskedelemmel és kényszermunkaval kapcsolatos
kérdéseket a munkavallalok hangjan, partnerségen és innovacion keresztiil kezeli. Az
ALDI SOUTH csoport 2021 aprilisa 6ta stratégiai partnerként egytttmdkodik az Issara
Institute-tal egy panaszmechanizmus-projekt kidolgozasaban és megvaldsitasaban
Thaifdldon ,Worker Voice Program” néven. Ez a program panaszmechanizmusként
szolgal a munkavallalék tdmogatasara és a munkakdrilmények javitasara a beszallitdi
lancainkban a munkavallaléi problémak kezelésével. Lehetdvé teszi a munkavallalok
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szamara, hogy felemeljék szavukat, ha aggalyaik vannak a munkakornyezetiikkel
kapcsolatban, és hogy sérelmeikkel foglalkozzanak.

4.1.7. The Mekong Club (2021 6ta)

A Mekong Club egyittm(ikodik a magdanszektorral a fenntarthaté gyakorlatok
elémozditasa és a modern rabszolgasag elleni kiizdelem érdekében vilagszerte. Tagként
az ALDI a Mekong Klubbal egytittm(kodve stratégidkat dolgoz ki az ellatasi lancokban
alkalmazott kényszermunka megel6zésére, enyhitésére és orvoslasara. Az ALDI mas
tagokkal kozosen munkacsoportokban is részt vesz, hogy megossza a legjobb
gyakorlatokat, valamint forrasokat és eszk6zoket biztositson az lizleti partnerek szdmara
a kényszermunka elleni kiizdelemhez.

4.1.8. Soksziniiségi Karta (2023 éta)
A Sokszin(ségi Karta Magyarorszag, az Eurépai Uni6 altal 1étre hivott EU Sokszinliségi
Karta irdnyelveit koveti. A Sokszinliségi Karta Magyarorszag aldirasanak legfobb elénye,
hogy az alaird véllalatok (mint az ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. is) egy, az Eurépai Unié
altal életre hivott és Magyarorszag Kormanya dltal is tamogatott nemzetkozi
kezdeményezéshez csatlakoznak, mellyel erGsithetik hazai munkaltatéi megitélésiiket,
valamint nemzetkozi j6 sokszinlségi gyakorlatok megismerésére kapnak lehet6séget.

4.1.9. Allatvédelmi Kédex (2023 6ta)

ElGszOr a hazai allatvédelem torténetében allami és kormanyzati szerepldk, hatésagok
és szakmai szervezetek, a tudomany, a civil allatvédelem és az allatokkal foglalkozd
szolgaltatd szektor képviselSi kozos nyilatkozatot irtak ald az Allatorvostudomanyi
Egyetem kezdeményezésére 2021. oktéber 4-én, az Allatok Vilagnapjan.

A Kddex egy olyan allatvédelmi etikai szandéknyilatkozat, formalddé kozosség,
amelyhez minden dllatokkal foglalkozd, vagy azokrél kommunikalé szervezet
csatlakozhat. Az ALDI biiszke arra, hogy egy ilyen magasszinvonall szakmai kozosség
tagja, és kiallhat egy kiilonosen jelentdségteljes tigy mellett.

5. Az ALDI iizleti partnerei

Az ALDI (izleti partnerei felé tdmasztott fenntarthatdsagi kovetelmények és szabvanyok jelentik
elvarasainkat minden olyan vallalkozassal szemben, amely Uzleti kapcsolatban all az ALDI-val
szolgaltatasok vagy aruk - beleértve az arukat és a nem viszonteladasra szant arukat is - nyujtasaval,
és amelyek kovetelményeit sziikséges érvényre juttatni minden kozvetett lzleti partnerre. Az ALDI
rendszeresen fellilvizsgalja ezeket a szabvanyokat, és folyamatos fejlesztésre torekszik.

5.1. Kovetelményeink

5.1.1. Atvilagitasi mechanizmusok létrehozasa
Az Uzleti partnereknek az alkalmazandé jogszabdlyoknak megfelel6en, valamint az
lzleti tevékenységiik nagysagrendjének és jellegének, illetve az azonositott kiemelt
kockazatoknak megfelel6 szinten kell az emberi jogokkal és a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos atvilagitast elvégeznilik. Ez magaban foglalhatja az emberi jogi és
kornyezeti hatasok tovabbi hatékony kivizsgalasahoz, megel6zéséhez, enyhitéséhez és
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orvoslasahoz sziikséges iranyitasi rendszerek, politikdk és folyamatok bevezetését,
Osszhangban a megallapitott atvilagitasi standardokkal, jogi kovetelményekkel és
nemzetkdzi normakkal. El6fordulhat, hogy az ALDI kockazatelemzésre, nyomon
kovetésre, megelGzésre és a kiemelt kockdzatok orvoslasara iranyuld atvildgitasi
erbfeszitéseinez kapcsoléddan segitséget kell nydjtaniuk és/vagy informaciét kell
szolgaltatniuk. Az (izleti partnereknek proaktivan jelenteniiik kell az ALDI-nak az ALDI
ellatasi lancaiban valé meg nem felelés minden megerdsitett vagy feltételezett esetét,
valamint az érintett érdekelt felek, a média, a nem kormanyzati szervezetek, a hatésagok
és mas érintett harmadik felek részér6l érkezo, a feltételezett meg nem feleléssel
kapcsolatos allitasokat, megkereséseket vagy jogi [épésekkel vald fenyegetéseket.

5.1.2. Jogi megfelelés

Minden Uizleti partnernek be kell tartania az dsszes vonatkozo torvényt azokban az
orszagokban és régidkban, ahol tevékenykedik, valamint az ALDI fenntarthatésaggal és
vallalati felel6sségvallalassal kapcsolatos minden tovabbi vonatkozd szerzédéses
kovetelményét. Amennyiben az alkalmazandd jogszabalyok és/vagy az ALDI
kovetelményei a nemzetkozi szabvanyoktol eltéré védelmi normakat hataroznak meg,
mint példaul az alkalmazandd ENSZ-szerz6dések és a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
(ILO) egyezményei, az ALDI lizleti partnereinek be kell tartaniuk azokat az elveket,
amelyek a leheté legnagyobb védelmet biztositjdk a potencidlisan érintett
jogtulajdonosok, példaul a munkavallalok és a kozosségek, valamint a kornyezet
szamara, az alkalmazando jogszabalyok altal megengedett mértékben.

5.1.3. Jogellenes foglalkoztatas tilalma

Az ALDI ellatasi lancaiban a munkat csak jogilag kotelezo érvényl munkaviszony alapjan,
a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen lehet végezni. A munkavallalékkal szemben
a rendes munkaviszonybdl eredd kotelezettségek nem keriilhetok meg kizarélag
munkaer6-kolcsonzéssel, alvallalkozassal vagy otthoni munkavégzéssel. Otthoni
munkavégzés és kiils6 vallalkozok alkalmazasa esetén az lizleti partnertdl elvarjak, hogy
biztositsa, hogy ezeknek a munkavallaléknak legaldbb a kozvetlen alkalmazottakra
vonatkozdé minimumszabalyokkal egyenérték(i dijazasi és munkafeltételeket
biztositson. Minden munkavallalét - fliggetlendl attél, hogy kdzvetlen alkalmazott-e
vagy sem - teljes mértékben tajékoztatni kell a jogaikra, kotelezettségeikre és
foglalkoztatasi feltételeikre vonatkozé valamennyi relevans informaciordl, és a
munkaviszony kotelez6vé valasa el6tt tajékozott beleegyezésiiket kell adniuk. Sziikség
esetén minden irdsos dokumentumot le kell forditani és/vagy a munkavallal6 altal értett
nyelven kell magyarazni.

5.1.4. A zaklatas és a testi fenyités toleralasanak tilalma
Az ALDI ellatasi lancaiban nem toleraljuk a fizikai, szdbeli, szexualis vagy pszicholdgiai
zaklatast, a bantalmazast vagy a fenyegetést. Amennyiben ilyen kockazatok fennallnak,
az Uizleti partnereknek olyan iranyelveket és folyamatokat kell bevezetnilik, amelyek
megel6zik, kivizsgaljdk és orvosoljdk a zaklatds minden olyan formdjat, amely a
mUikodésiikben vagy azzal kapcsolatban el6fordul. A fizikai és testi fenyités nem
megengedett. Minden fegyelmi eljarasnak meg kell felelnie az alkalmazandé
jogszabalyoknak, irasban kell megallapitani, és a munkavallalok szamara vildgos és

16



érthet6 modon kell elmagyarazni. Az lizleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy az ALDI
ellatasi lancaiban ne forduljon el6 biintetéssel val6 fenyegetés, testi fenyités, mentalis
vagy fizikai kényszer, sz6beli bantalmazas és az uralkodas vagy elnyomas egyéb formai.

5.1.5. A diszkriminacioval szembeni tolerancia tilalma

Nem toleraljuk a megkiilonboztetés semmilyen formdjat, amely tobbek kdzott a nem,
szexualis irdnyultsag, faj, borszin, nemzetiség, genetikai jellemzdk, nyelv, etnikai vagy
nemzeti szarmazas, vallas vagy meggy6z6dés, fogyatékossag, életkor, hazassag és
élettarsi kapcsolat, valamint terhesség és sziil6i szabadsag alapjan torténik. A felvétel, a
javadalmazas, a képzéshez vald hozzaférés, az el6léptetés, a felmondas vagy a
nyugdijazas feltételeinek, valamint a munkavallaléknak biztositott valamennyi joghoz és
védelemhez vald hozzaférésnek az esélyegyenldség elvén kell alapulnia.

5.1.6. A minimalbérre vonatkozo jogszabalyok betartasa
A munkabérnek legalabb a munkavégzés helye szerint alkalmazandd jogszabalyokban
és rendelkezésekben meghatarozott minimalbérnek kell lennie. A béreket id6ben,
rendszeresen és teljes egészében torvényes fizetéeszkozben kell kifizetni. A bérek
szintjének tiikroznie kell a munkavallalok képzettségét és képzettségét, és a rendszeres
munkaiddn kell alapulnia. A tdlérakat a vonatkozd jogszabalyok altal el6irt prémiummal
kell kifizetni.

5.1.7. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag megteremtése

Az lizleti partnereknek vildgos szabvanyokat és eljarasokat kell létrehozniuk és
kovetnillk a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatban. A
munkaltatéknak biztositaniuk kell a munkaeszkozok és épliletek stabilitasat és
biztonsagat, valamint a munkavallalék védelmét minden eldre lathat6 vészhelyzettel
szemben az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen. Az ALDI ezeket bels6 oktatasok
keretében, kiilsé szakért6 bevondasaval rendszeresen oktatja munkavallaloi részére. Ez
magaban foglalia az egyéni védodfelszereléseket, a megfeleléen felszerelt
munkahelyeket és munkaallomdsokat, valamint a tulzott fizikai és szellemi faradtsag
megel6zésére iranyuld intézkedéseket, beleértve a tul hosszi munkaidé és a nem
megfelel6 pihendsziinetek miatt bekdvetkezd tul sok faradtsagot. Példaul az ALDI
munkaiddnyilvantartd rendszere percalapd nyilvantartast tesz lehetévé, ezzel is
garantdlva a megfelelé pihendid6t, pontos alapot biztosit az esetlegesen keletkez6
talérdk elszamolasahoz. A munkavallaloknak megfelel6 képzést és utasitasokat kell
sziikséges a felszerelés haszndlatahoz, és tajékoztatni kell 6ket az 6sszes alkalmazand6
egészségiigyi és biztonsagi kovetelményr6l. A munkahelyen biztositani kell a
biztonsagos ivovizhez és a higiéniai létesitményekhez valé szabad hozzaférést. A
munkaltatd altal biztositott szallashelyeknek tisztanak és biztonsagosnak kell lennitik.

5.1.8. A gyermekmunka toleralasanak tilalma
Az ILO és az ENSZ egyezményekben és/vagy a nemzeti jogszabalyokban meghatarozott
gyermekmunka nem toleralhat6 az ALDI (izleti tevékenységeiben és ellatasi lancaiban.
Ez magdaban foglalja a gyermekmunka legrosszabb formdit (ideértve a 18 év alatti
személyek barmilyen kitettségét a kényszermunka vagy a modern rabszolgasag minden
formajanak, a szexualis kizsakmanyolasnak vagy a tiltott tevékenységeknek), valamint
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minden olyan gyermeket, akit a munkavégzés helye szerint alkalmazand6 torvények
szerinti minimalis munkavallalasi korhatar alatt, vagy 15 év alatt foglalkoztatnak (kivéve,
ha az ILO altal elismert kivételek alkalmazandodk). Az lizleti partnereknek a legszigoribb
szabvanyt kell betartaniuk. Az lizleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy a minimalis
foglalkoztatasi korhatart meghaladd, de 18 év alatti fiatalkori munkavallalék ne
dolgozzanak éjszaka, és védelmet élvezzenek az egészségiiket, biztonsagukat,
erkolcsiiket és fejlodésiiket veszélyezteté munkakaoriilményekkel szemben. A fiatalkort
munkavallalokat nem szabad kizardlag életkoruk alapjan kizarni a foglalkoztatasbol.

5.1.9. A kényszermunka toleralasanak tilalma

A kényszermunka” kifejezés minden olyan munkat vagy szolgaltatast magaban foglal,
amelyet biintetés terhe mellett kvetelnek meg barmely személytdl, és amelyre azillet6
nem onként ajanlotta fel magat. Az ALDI ellatasi lancaiban nem tolerdlja a szolgasdag, a
rabszolgasag, a kényszermunka, a rabszolgasorba kényszerités, a rabszolgasag, a
kényszermunka, a rabszolgasorba adas, az emberkereskedelem vagy a nem dnkéntes
munka semmilyen formajat. Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy minden
munkavallalonak joga van szabadon, megtévesztés vagy biintetés fenyegetése nélkiil
megvalasztani a munkajat. A munkavallalékat nem katelezhetik tilérara a vonatkozé
jogszabalyok altal el6irt korlatokon tul, és biztositani kell szamukra a szabad mozgast a
munkaidon kiviil, valamint a szerz6désben és a térvényben elGirt szabadsag alatt. A
munkaltatok nem tarthatjak vissza a munkavallalok pénzét (beleértve a jard béreket is)
vagy olyan vagyontdrgyakat, mint a személyazonositdé okmanyok, a munkavallalé
akarata ellenére, azzal a szandékkal, hogy a munkavallalékat a munkahelylikh6z
kossék. A munkat nem lehet addssag alapjan kovetelni. Az (izleti partnereknek be kell
tartaniuk a ,munkaltat6 fizet” elvet, ami azt jelenti, hogy a munkavallalék nem
fizethetnek a foglalkoztatasukért toborzasi dij és kapcsolddo koltségek formajaban (az
ILO meghatarozasa szerint), és a foglalkoztatassal és toborzassal kapcsolatos minden
koltséget a munkaltatonak kell viselnie. A munkaltaték altal a munkavallaloknak
felszamitott bérleti dijaknak vagy egyéb napi megélhetési koltségeknek legfeljebb a
helyi piaci drakhoz és az alkalmazandd jogszabalyokhoz kell igazodniuk.

5.1.10. Az 6shonos népek és kozosségek jogainak elismerése
Az 6shonos népek és kozosségek jogait - beleértve az érintett kozosségek foldhoz vald
jogait is - el kell ismerni. Az (izleti partnereknek be kell tartaniuk minden alkalmazandé
jogi elGirast és nemzetkdzi normat a jogellenes vagy torvénytelen kilakoltatas és/vagy a
fold, az erd6k és a vizek megszerzésének, fejlesztésének vagy mas maodon torténo
hasznalatanak tilalmara vonatkozoéan.

5.1.11. A magan- és kozbiztonsagi erok alkalmazasa

Az Uizleti partnereknek az elvarhaté gondossag elvén kell eljarniuk annak biztositasa
érdekében, hogy a vallalkozas projektjeinek védelmére alkalmazott magan- vagy
kozbiztonsagi erdk tiszteletben tartsdk az alkalmazandé jogot és a nemzetkozi
alapelveket, és ne sértsék meg a munkavallalok és a kozosségek jogait olyan
cselekményekkel, mint a kinzas; kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmaod; vagy
az élet vagy a testi épség megsértése. A biztonsdgi er6k nem korlatozhatjak a
munkavallalok egyesiilési szabadsaghoz valé jogat.
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5.1.12. Kornyezeti felelosségvallalas

Az lizleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy mlikodésiik és ellatasi lancaik ne sértsék
az emberek, kozosségek és Okoszisztémak jogait kornyezeti karokozds és szennyezés
révén. Ez magaban foglalhatja, de nem korlatozédik a kovetkezdkre: vizszennyezés,
tulzott vizfogyasztas, illegalis vizbeszerzés, |égszennyezés, karos zajkibocsatas, erddirtas
és -atalakitas, karos talajvaltozasok, valamint a létfontossagl okoszisztémak olyan
pusztitdsa, amely jelentdsen befolyasolja az egészség megdrzésének, az
élelmiszertermelésnek vagy a biztonsagos és tiszta ivovizhez és higiéniahoz val
hozzaférésnek a természeti alapjait.

5.1.13. Allatjolét
Az ALDI elkotelezettsége az dllatjolét mellett a mindségen és a felel6sségvallalason
alapul, valamint azon a tényen, hogy nagyszamu allati eredetli alapanyaggal és
feldolgozott dllati termékkel kereskediink. Ezért szeretnénk hozzajarulni az
allattenyésztés feltételeinek fenntarthatobba tételéhez, mikdzben azt a szempontot is
szem el6tt tartjuk, hogy vasarldink szamara az ilyen jellegli termékek kinalatat
boltjainkban tovabb bdvitsiik. Annak érdekében, hogy a vasdrldinkkal és a
kornyezetiinkkel szemben tamasztott felelésségvallalasi alapelveinknek megfeleljiink,
torekvéseket tesziink a szarvasmarha-, sertés, baromfi- és mas hustermékek
eléallitasanal, illetve az egyéb allati eredetli élelmiszerek és nem élelmiszer jellegl

termékek el6allitasa soran a fajtanak megfelel6 allattartasi és allatvédelmi elGirdsok
betartasara és ezek ellendrzésére.

Allatj6léti szabdlyzatunk szdmunkra és {izleti partnereink szamara iranyelvként szolgal
az allati eredetl termékeink fenntarthatd beszerzésének biztositasahoz, mind az
élelmiszer és a nem-élelmiszer alapt termékeink esetében is.

5.1.14. Veszélyes anyagok és szennyez6 anyagok kezelése

A hulladékgazdalkodasra, a vegyi anyagok kezelésére és artalmatlanitasara vonatkozé
eljardsoknak és elGirasoknak - beleértve a mezdgazdasdgban hasznalatos szerek
példaul a novényvédd szerek és mas veszélyes anyagok megfelelé hasznalatat -,
tovabba a kibocsatasoknak és a szennyvizkezelésnek meg kell felelnilik a vonatkozo jogi
kovetelményeknek. Minden vonatkozé helyi, nemzeti és nemzetkozi kornyezetvédelmi
el6irasnak és szabvanynak meg kell felelni, és az lizleti partnereknek be kell tartaniuk az
ALDI szerzédéses fenntarthat6sagi kovetelményeinek vonatkozo rendelkezéseit. Az ALDI
kiilonosen megkadveteli lizleti partnereitdl az alabbi nemzetkozi elvek betartasat:

e A higany és a higanyhoz hozzdadott termékek gyartasanak, felhasznalasanak
és/vagy artalmatlanitasanak tilalma a higanyrdl sz6l6 Minamata Egyezménybe
litkozé modon.

e A kornyezetben tartésan megmaradé szerves szennyezéket (POP) tartalmazé
anyagok gyartasanak és/vagy felhasznalasanak, valamint a hulladékok nem
kornyezetbarat modon torténd kezelésének tilalma a Stockholmi Egyezménybe
litkozé modon.

e A veszélyes hulladékok behozataldnak és Kkivitelének tilalma a Bazeli
Egyezménybe (itkz6 modon.
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5.1.15. A korrupcio és az etikatlan iizleti gyakorlatok toleralasanak tilalma®

Akorrupcid, zsarolas, sikkasztas vagy megvesztegetés, beleértve, de nem kizarélagosan,
a nem megfelelé pénzbeli vagy egyéb 6sztonzd igéretet, felajanlds, atadas vagy
elfogadds nem toleralhatd. Az (izleti partnerek tevékenységérdl, struktirajarol és
teljesitményér6l  pontos nyilvantartasokat és informaciokat kell vezetni és
nyilvanossagra hozni a vonatkozd szabalyozasokkal és az iparagi referencia-
gyakorlatokkal Osszhangban. Az lzleti partnereknek tartézkodniuk kell az olyan
helyzetek kialakulasatol, amelyek etikai szempontbdl helytelennek és/vagy
Osszeférhetetlennek tekinthetdk. Minden lehetséges Osszeférhetetlenséget a lehet6
leghamarabb be kell jelenteni az ALDI-nak.

5.1.16. Nem megfelelé magatartas bejelentése

Ha barmely érintett fél, barmely civil szervezet vagy barmely személy az alkalmazandé
jogszabalyok vagy el6irdsok és/vagy az ALDI (Qizleti partneri fenntarthat6sagi
szabvanyainak lehetséges megsértését vagy etikatlan magatartast gyanit, akkor az ALDI
illetékes orszaganak riasztasi vonalan jelezheti aggdlyait az ALDI-nak. Az ALDI riasztasi
vonal lehet6séget biztosit az emberi jogokkal és a kornyezettel kapcsolatos olyan
jogsértésekkel kapcsolatos panaszok benyuljtasara, amelyeket az ALDI vagy az ALDI
kozvetlen és kozvetett lizleti partnereinek barmely intézkedése okozott, amelyekhez
hozzajarult, vagy amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az ALDI vagy az ALDI kdzvetlen és
kozvetett Uzleti partnereinek barmely intézkedéséhez. Az ALDI tiltja a j6hiszemlen
aggalyokat bejelentd személyek megtorlasat.

3 Compliance | ALDI
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